


Mededelingen

OP ZOEK NAAR DE AGENDA? KIJK OP WWW.SNSR.NL

In de rubriek Mededelingen is plaats voor aankondigingen die interessant zijn voor personeel en/of studenten. De redactie kan inzendingen
weigeren of inkorten. In de Agenda is plaats voor (openbare) bijeenkomsten van studenten, studentenverenigingen en personeel. Nummer
15 van jaargang 14 zal verschijnen op 7 april, de deadline van dit nummer is op 29 maart. Informatie voor de agenda of de mededelingen

kan naar de redactie van Sensor, liefst per e-mail naar sensor@han.nl.
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BENOEMING LECTOR ONDERNEMERSCHAP Per 1 mei start het nieuwe lectoraat
Ondernemerschap, onderdeel van de Faculteit Economie en Management.
Het CvB heeft op voordracht van de benoemingsadviescommissie mevrouw
dr. S.S. (Sharda) Nadram benoemd tot lector Ondernemerschap.

PROCES FLEXWERK AANGESCHERPT Enkele ontwikkelingen in de afgelopen
periode met betrekking tot de inzet van flexarbeid zijn aanleiding voor het
CvB geweest om het proces voor flexwerk binnen de HAN op een aantal
punten aan te scherpen. De betrokken medewerkers worden door middel
van een brief op de hoogte gesteld van de nieuwe regels en werkwijze.

INVOERING HAN-BREED READERBUREAU Het CvB heeft na overleg met
faculteitsdirecteuren/ directeur SB besloten tot invoering van een HAN-
breed readerbureau dat op een uniforme wijze werkt. De faculteiten FEM en
GGM maken al gebruik van het readerbureau dat onderdeel uitmaakt van de
Service Unit Facilitaire Zaken. Daardoor wordt er bij de genoemde faculteiten
uniform gewerkt en worden readers voorzien van een professionele
vormgeving. De faculteiten Techniek (inclusief ICA) en Educatie zullen zich
nu ook gaan aansluiten bij het readerbureau.

BEOORDELING NIEUWE MINORAANVRAGEN Een 10-tal nieuwe minors worden
toegevoegd aan het bestaande aanbod. Daarnaast staan nog 5 minoren op de

nominatie. De volgende minoren worden toegevoegd: Effectief Leiderschap:
HRM voor Managers, Intelligent Power Control minor (IPC), Opleiding voor
Financieel Planner, Agrotechniek, Zorggericht Bouwen, De oncologische
cliént: samen verantwoordelijk voor goede zorg, Levensloopbegeleiding
bij autisme, Lichaam en geest: behandeling in beweging, Specialist
bewegingsonderwijs voor groep 3 t/m 8 en Stem.

FACULTEITSRAAD (GGM)
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STUDIERENDEMENT Er vindt te weinig onderzoek plaats naar het
studierendement concludeert de raad. De faculteitsdirecteur meldt dat
d.m.v. het exit-onderzoek op alle niveaus een beeld verkregen moet worden
van de stand van zaken. Daarnaast wordt ook bekeken of het mogelijk is
via HAN-SIS informatie te verkrijgen over behaalde resultaten van toetsen
in bepaalde periodes. Met instituutsdirecteuren is afgesproken dat het
propedeuserendement 70% moet zijn en het hoofdfaserendement 9o0%.
Naast de acties die de instituten zelf ontplooien is er voor de faculteit gekozen
om de professional community verder te ontwikkelen. In een professional
community worden groepen studenten gekoppeld aan een beperkt aantal
vaste docenten, wat de betrokkenheid van docenten en studenten moet
bevorderen. Daardoor kan ook het rendement verbeteren.

COLLEGE VAN BEROEP
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* Een student, van de propedeuse van de Afdeling Mondzorgkunde tekent
beroep aan tegen het aan haar uitgebrachte BNSA. Het beroep is ongegrond
verklaard. Totaal waren er slechts 22 studiepunten van de minimaal 45 te
behalen punten om door te mogen gaan behaald

* Een student van het Instituut Financieel management en rechten tekent
beroep aan tegen de beoordeling van een tentamen geeft aan twijfels te
hebben over de onafhankelijkheid van de tweede corrector. Er is tussen
de examencommissie en deze student een minnelijke schikking bereikt.
De student heeft het tentamen kunnen bespreken met een onafhankelijke
deskundige. De feedback van deze persoon heeft student er van overtuigd
dat het onvoldoende cijfer terecht is gegeven. Het College van Beroep heeft
geen uitspraak hoeven te doen in deze zaak.
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Column MR

>> Vraag & aanbod

Oppas gezocht

Voor meisje van 4 jaar met enige regelmaat één middag per week (ma/di) en incidenteel een

Rellen

Gebarricadeerde deuren, geschreeuw door
megafoons, bezette colleges, spandoeken... dag. Vergoeding € 10,- per uur + reistijdcompensatie. T: 026 3892070 Familie Korthuis, Velp.
Rara, waar gaat dit over? Het is niet het

kraakpand om de hoek dat ontruimd

wordt. Het is ook niet de (legendarische) SPORT

Maagdenhuisbezetting in Amsterdam © © 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 00000000000 0000000000000 00 00
waarbij studenten zich 7 dagen opsloten in TWEE VOORBEREIDENDE CLINICS VOOR DEELNEMERS HAN-KAN MARATHON Op 9 mei wordt voor de
de universiteit voor meer inspraak in het vijfde keer de HAN-KAN estafette & marathon gehouden. De route loopt dit jaar van Nijmegen via
universiteitsbestuur. de mooie natuur van de gemeente Lingewaard naar Arnhem. Voor alle deelnemers worden er twee
Nee, waar ik het over heb is nu aan de gang. voorbereidende clinics georganiseerd op 17 april in Arnhem en op 24 april in Nijmegen. Aan de
Je leest het goed, NU! Op dit moment zijn orde komen looptips en het verkennen van het parcours. Theo van Maanen van Run2Day en Paul
er duizenden jongens en meisjes uit het van Rooyen geven de clinics van 10.00 - 11.30 uur. Hardlopers kunnen deelnemen aan de hele
hele land boos. En deze jongens en meisjes marathon of met 2 of 4 personen de marathon in estafettevorm afleggen. Bij de estafette zijn er
weten dat als zij niks doen, de hoge heren in wisselpunten op de Defensiedijk, het Julianaplein in Gendt en de Angerensedijk in Doornenburg.
‘s Gravenhage geen moment zullen twijfelen Bedrijven kunnen deelnemen met estafetteteams aan de BusinessRun. Om alle lopers van dienst
om straks de portemonnee dicht te houden. te zijn, zet de NS ’s ochtends een gratis extra trein in vanaf de finish op station Arnhem Presikhaaf
Dus wordt er geschreeuwd door megafoons naar station Nijmegen Centraal. Vervolgens is per trein via Veolia het vervolgtraject naar de start op
en worden colleges bezet. Nijmegen Heyendaal vastgelegd. Op deze manier sta je als loper op tijd bij de start en ben je na de
Gaat er al een lampje branden? Zo niet, hardloopwedstrijd weer bij je auto of fiets terug. Lopers kunnen zowel bij de start als bij de wisselposten
dan is dat niet zo gek, hoor. Want niet het hun bagage afgeven. Voor informatie, inschrijven en de clinics www.hankanmarathon.nl.
hele land is woedend, op de HAN gebeurt
namelijk niks. Geen acties, geen woede. SPORTKAARTACTIE Heb je nog geen sportkaart? Maar wil je de komende maanden wel graag
Het leven kabbelt gewoon door. Dat kan gebruik maken van onze faciliteiten en meedoen aan onze sportlessen? Maak dan gebruik van
natuurlijk komen omdat alle studenten onze einde-van-het-seizoen-aanbieding! Voor de helft van de originele prijs kunnen studenten een
van de HAN ontzettend rijke ouders
hebben. Maar ik denk dat het komt omdat

de meeste studenten helemaal niet weten

sportkaart aanschaffen. Deze is geldig van 1 april tot en met 31 augustus 2010 en geldt voor de
reguliere studentensportkaart, de X+2 en X+3 kaart, hardheidsclausule en verenigingskaart. De
aanvraagformulieren voor deze actiesportkaarten zijn vanaf maandag 29 maart verkrijgbaar aan de
wat er aan de hand is: het idee om de balie van het USC.
basisstudiebeurs om te zetten in een lening.
En dit idee wordt door de universiteiten

als een goede bezuinigingsmaatregel

Maak kans op ‘HET GEHEIM VAN DE
NEDERLANDSE TOPCOACH'!

gezien. Ook veel hogescholen en de Haagse
politiek lijken er achter te staan. Is deze
bezuinigingsmaatregel een goed idee? Of is
dit een maatregel die studenten onevenredig

zwaar belast na hun studie? Ik ben erg
benieuwd wat jij van deze plannen vindt.
Laat het me weten!

Ook jij kunt nog wat doen! Op 9 juni zijn
de Tweede Kamerverkiezingen en alle
partijen hebben wel een mening over de
studiefinanciering. Of je nu voor of tegen
bent, doe er je voordeel mee!

Mark Adam

mdadam@student.han.nl

P.S. meer info: hitp://www.stand.nl/forum/
Sforumdisplay.php ?f=1037

Of teken de petitie op www.stufimoetblijven.nl.

Het jaar 2010 staat bol van een aantal grootste sportevenementen. Nog
maar net bijgekomen van de Olympische Winterspelen in Vancouver
kan Nederland zich gaan voorbereiden en verheugen op het WK
Voetbal in Zuid Afrika. Centraal in deze evenementen staat de sport: de
topsport. Dit alles bestaat niet zonder de topsporter en niet te vergeten
de topcoach! Over een elftal Nederlandse topcoaches uit evenzoveel
sportdisciplines is onlangs ‘HET GEHEIM VAN DE NEDERLANDSE
TOPCOACH' verschenen. Het boek is geschreven door Kees Hoogeveen
en Jim Jansen. In dit boek wordt een beeld geschetst van topcoaches
zoals Louis van Gaal, Jacco Verhaeren, Gerard Kemkers, e.a. Wie zijn
zij, hoe werken ze, welke manier van leiderschap houden ze erop na en
wat maakt hen zo succesvol?

Wil jij als sportliefhebber kans maken op een exemplaar van ‘HET GEHEIM VAN DE NEDERLANDSE

TOPCOACH?? Geef dan antwoord op de volgende vraag:

Op welke hogeschool hebben de meeste van deze topcoaches hun studie gevolgd?

Stuur je antwoord v6ér 2 april naar sensor@han.nl. De eerste drie inzenders met het juiste

antwoord hebben prijs. Voor meer informatie zie www.topcoach-boek.nl.

sensor #14, jaargang 14
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Buiten is de eerste zwoele lenteavond, binnen in het Atrium van de Kapittelweg in Nijme‘:g%'l i
is het feest. Even is het niet de ruimte waar studenten hun boterhammetjes eten, maar het
domein van het personeel. We zijn hier op het feest voor alle medewerkers in dit gebouw.
Hulde voor dit geweldige initiatief, want het is het eerste grote superfeest sinds de opening
van dit gebouw een aantal jaren geleden. Behalve een rode loper bij binnenkomst is er verder
geen opsmuk nodig. Een knalband, een swingende deejay, twee taps en vrolijke meisjes die
op hoge hakken om de vijf minuten langskomen met heetlijke hapjes, dat is genoeg voor een
fijne avond. De muziek staat te hard om te kletsen, dus dat moet maar weer onder werktijd.
Vanavond is het swingen geblazen! En voor de mensen die echt geen genoeg kunnen krijgen
van goede gesprekken is er gelukkig altijd nog het café. R] Voor meer foto’s: www.snsr.nl
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POST UIT PERU

GILBERT KLUMPENAAR, DERDEJAARS INTERNATIONAL BUSINESS AND LANGUAGES BIJ

DE FACULTEIT ECONOMIE & MANAGEMENT IN ARNHEM, LOOPT STAGE Bl) EEN GROOT
INTERNATIONAAL AGRARISCH BEDRIJF IN LIMA, PERU. DE REST VAN DIT SCHOOLJAAR
BESCHRIJFT H1) OP DEZE PAGINA WAT HIJ ZOAL IN DIT LAND MEEMAAKT.

Slapenmet asperges S

Het doel van mijn stage is om het proces van land tot klant te zien, kijken welke schakels er zijn en
hoe de logistiek werkt. Afgelopen week heb ik die mogelijkheid gehad. Mijn stagebegeleider heeft me
meegenomen naar de kweekvelden van het bedrijf, in het zuiden van het land. Hier kreeg ik de oogst
van asperges te zien en hoe grote hoeveelheden land gemanaged worden. Peru is een grote exporteur van
groene asperges. De velden van het bedrijf liggen tussen Chinca en Ica in Peru. Dat is woestijngebied: het
regent er bijna nooit.

Daar aangekomen, na een rit van 380 kilometer, was het moeilijk te beseffen dat men midden in de
woestijn de eerder genoemde groene asperges kan verbouwen.

Mijn stagebedrijf heeft ongeveer 650 hectare met alleen maar groene asperges en in Peru gebeurt alles
handmatig. Het is heel erg raar om te zien dat de mensen in Peru werk doen dat mensen in Nederland
volgens mij nooit willen doen. De werknemers lopen met een stok met een mes eraan en een plastic
bakje op hun rug de asperges te steken. Degenen die dit werk doen, behoren tot de onderste klasse van de
samenleving van Peru. Deze mensen wonen in kleine hutjes zonder elektriciteit of stromend water.

De eerste nacht heb ik ervaren hoe dat is. Slapen in een hutje tussen 332 hectare asperges in de middle of
nowhere, een hele aparte ervaring. En dus ook geen stromend water; dan besef je pas hoe verwend we zijn
in de westerse wereld. Deze mensen hebben echt helemaal niets. Na dit gezien te hebben ga je de rijkdom,
de luxe die je thuis hebt, wel meer waarderen. Meestal zie je dit alleen op tv, maar dat is niet te vergelijken
met de werkelijkheid.

Dit was weer een hele bijzondere ervaring. Een ervaring die me heeft laten zien dat we in Nederland echt
helemaal niets te klagen hebben. En ik ben er en passant achtergekomen dat groene asperges lekkerder
zijn dan witte!

Cliffhanger Roos 6 Sophie. Gewoon ongewoon

Het botert al een tijdje niet meer tussen de twee vriendinnen. Als Roos op een middag Sophie en Malik in bed
betrapt, volgt een confrontatie. Daarin eist Sophie het vertrek van Roos.

Nadat Sophie opperde dat Roos misschien maar ergens anders moest gaan wonen, was Roos zwijgend van
woede haar weekendtas gaan inpakken Nadat ze hem had volgepropt, wierp ze een vernietigende blik op
haar voormalig beste vriendin en sneerde een welgemeend Fuck you haar kant op. Eenmaal beneden keerde
ze zich vlak voor de voordeur om Ze liet zich verdomme niet zomaar wegsturen. Soph, let jij maar eens opl’
had ze geschreeuwd Jij wordt degene die het huis gaat verlaten. Ik neem zo contact op met de huisbaas en
dan vliegen jjij en die loser van je er allebei keihard uitl Nu zit Roos in de trein op weg naar haar ouders. in
Wageningen. Ze speelt het hele incident steeds weer in haar hoofd af en heeft moeite om niet in huilen uit
te barsten. Ze pakt haar telefoon om de huisbaas te bellen Hij neemt niet op. dus dan maar een voicemail
Bah Direct erna belt ze haar moeder /M\am, kun je me ophalen van het station? Ik moest echt even weg uit
Nijmegen

Krap een half uur later zit Roos thuis stilleties aan de keukentafel van haar ouderlijk huis. Je broer komt

frouwens ook zo vanuit Amsterdam vertelt haar moeder. terwijl ze thee zet Dat is goed nieuws Roos
glimlacht bij het vooruitzicht Tenminste nog fets leuks deze week haar hilarische relnichtbroer

sensor #12,jaargang 14 3]



Stel je voor!

Sacha (21) uit Nijmegen zit in het laatste jaar van de
opleiding Pedagogiek.

Je kunt de slechtste eigenschap van je beste vriendin wegnemen
Mijn beste vriendin is erg ondernemend en is altijd op zoek naar
uitdaging en spanning. Soms houd ik mijn hart vast als ik hoor wat
ze allemaal heeft meegemaakt. Tegelijkertijd is dat precies wat haar zo
leuk maakt, dus het is een eigenschap die ik niet zou kunnen missen!

Je mag iemand rijk maken -
Het zou iemand moeten zijn die het écht verdient! Of iemand die
goede dingen gaat doen met het geld. Helpen bij de wederopbouw
van de plaatsen die getroffen zijn door een natuurramp, zoals in
Haiti.

Je mag iemand opgeven voor Bananasplit

Laatst hoorde ik een leuke grap uit een hele oude aflevering.

Ervoor zorgen dat een auto de andere kant op stuurt en dan iemand
nietsvermoedend laten inparkeren. Lijkt me heel grappig om te zien.

Je mag een half uur lang ergens gratis winkelen
Altijd al van gedroomd! Kunnen jullie dat niet voor me regelen? Mag
ik ook kiezen? Doe dan maar Ikea of Intratuin!

Je mag een BN’er voorgoed van de tv laten verdwijnen
Dat zou toch echt Geert Wilders zijn. Zijn aanwezigheid op tv splitst
het land in tweeén. De problemen zullen door hem niet verdwijnen.

Je krijgt een tegoedbon van de plastisch chirurg

Toch geen hint, hoop ik? Mensen doen de gekste dingen met hun
lichaam. Misschien zou ik ‘m aan iemand weggeven die er iets
creatiefs mee weet te doen!

Je krijgt de ideale baan in je schoot geworpen
Twijfel, twijfel. Student zijn is best leuk... Ik zou niet gauw mijn
studie opgeven.

De man van je leven woont aan de andere kant van de wereld
Al, dat is niks voor mij! Mijn droomman zou ik niet zo lang

kunnen missen. Die woont gelukkig heel dicht bij me in de buurt
en binnenkort nog dichter. We gaan namelijk samenwonen in ons
droomhuis!

[ 1|
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Je doet mee aan een televisieprogramma
Het zou geen actualiteitenprogramma zijn, daar zou ik een flater
slaan! Ik weet namelijk niets van actualiteiten, heel slecht van me!

Je mag één ding veranderen op de HAN

Dan zou ik zeker de bureaucratie willen veranderen. Je verslagen
rechtstreeks inleveren bij de docent, wat is daar zo moeilijk aan?
Het mag wat mij betreft ook wel wat persoonlijker.

ERIK SCHOEBER

o Sander Arink
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